
教师座谈会提纲

1.您认为学校在抓规范、抓质量、抓特色方面做得怎样？

2.您认为学校的办学思路和办学目标是否清晰、明确？

3.您认为学校在维护师生权益方面做得怎样？

4.学校的教代会制度是否完善？

5.您认为学校教师目前的职业道德水平的情况怎样？

6.教师中是否存在有偿家教或到社会的培训机构有偿兼职的情况？

7.教师中是否存在体罚、变相体罚及其它侮辱学生的行为？

8.学校是否有利用节假日集体补课的现象？

9.您对校园文化建设、绿化、环境卫生满意吗？

10.学校是否给班级下达升学指标？



家长及社区人员座谈会提纲

1.您认为学校教师的师德师风情况怎样？

2.您认为学校在执行教育法规政策方面做得怎样?

3.您认为学校在校务公开方面做得怎样？

4.学校老师有无体罚、变相体罚或对学生罚款的现象？

5.学校是否存在乱办班、乱补课、强行征订报刊资料等情况？

6.学校教师是否存在有偿家教的情况？

7.您认为学校的教育质量情况怎样？

8.您认为学校学生的行为习惯和学习风气情况怎样？

9.您认为学校的校容校貌情况怎样？

10.您认为学校、老师在联系家长和社会方面情况怎样？

11.您认为学校学生的课业负担情况怎样？



学生座谈会提纲（小学）

1.你所在班的学生人数是多少？

2.除课本外，你有几套教辅用书？

3.学校每学期学科考试的次数几次？

4.考试后，老师是否对学生成绩排名次？是否在班上公布？

5.你每天完成课外作业需要多长时间？

6.音乐、美术、体育课是否正常上？

7.你的教师对待学生有嘲笑、罚抄、罚站或动手体罚的现象吗？

8.学校每年是否举办运动会？举办几次？

9.学校每年是否举行校园艺术节？

10.你每学期在学校图书室借阅几本书？

11.你对学校的食堂是否满意？

12.你校开展了课外兴趣小组活动吗？



学生座谈会提纲（初中）

1.你所在班的学生有多少人？

2.你的教师对待学生有嘲笑、罚抄、罚站或动手体罚的现象吗？

3.你每学期在学校图书室借阅几本书？

4.学校是否利用节假日集体上课？

5.每次考试后学校用什么方式公布成绩？

6.学校每年是否能举办运动会？举办几次？

7.学校每年是否举行校园艺术节？

8.在没有体育课的那天，除了课间操，学校还安排集体体育活动吗

9.你通常需要多长时间才能完成各科老师布置的书面回家作业？

10.你对学校的食堂是否满意？



座谈会提纲（普高）

1.你现在星期六、星期天是否正常休息？学校是否进行集体补课？

2.你完成一天所有上课老师布置的家庭书面作业总量大约一共需要

的多长时间？

3.学校的各类实验室能否正常使用？

4.你现在放学回到家里，是否有时间看电视，上网，听音乐，看课外

书等活动？

5.你的教师对待学生有嘲笑、讽刺挖苦和体罚的现象吗？

6.你现在每天的体育活动时间大约是多长时间？

7.你现在的睡眠时间大约是多长时间？

8.你一学期看几本课外书籍？



个别访谈提纲（校长）

1.学校的中长期规划的制定情况。规划中具体的几个主要指标。

2.学校的办学目标、办学思路是什么？

3.学校的特色是什么？怎样巩固发展？怎样使特色更鲜明和扩大影

响力？

4.学校的重大事情（中层干部的聘用、评选评优、职务晋升、大笔经

费的使用等）的决策程序是怎样的？

5.学校目前的择校生人数情况怎样？招收外学区学生的工作流程是

怎样的？

6.学校在执行省厅“五个严格”是怎样做的？

7.校园文化的建设是怎样实施的？怎样来体现学校历史和地方特色

的？

8.学校在“减负增效”方面的采取了哪些措施？具体的落实的情况怎

样？效果怎样？

9.学校对教师的专业发展有无规划？是否建立教师专业发展档案？

考核的机制是怎样的？



个别访谈提纲（学生）

1.你们同年级的班级有几个？每个班大约多少学生？

2.学校里有没有实验班或特色班？

3. 音乐、美术、体育课是否正常上？

4.你班级是否有两套课表？

5.学校在节假日、课余时间是否组织集体补课？

6. 你校教师是否有参与到校外培训机构进行有偿补习班的现象？

7. 你平时所做的作业是否都是教辅资料上的？你感到作业是否偏

深、偏难？

8.你每天完成书面回家作业需要多长时间？

9.你书面回家作业老师是否及时认真批改？

10.学校每学期学科考试的次数几次？

11.考试后，老师是否对学生成绩排名次？是否在班上公布？

12. 你的教师对待学生有嘲笑、罚抄、罚站或动手体罚的现象吗？

13. 学校是否开展过心理健康教育活动？你觉得效果怎样？

14. 你参加过校外德育基地的活动吗？

15.你觉得现在的课业负担重吗？

16.教师在课堂上的“满堂灌”还是“启发式”？能尊重学生的提问

和不同见解吗？

17.教师能照顾关心课堂上的学习成绩差的学生吗？



个别访谈提纲（教师）

1.学校的规章制度是否健全？工作中是否按照规章制度执行？

2.教代会制度是否正常？上学期召开几次教代会？教代会上通过的内容是什

么？（工会干部）

3.校务公开的情况如何？公开的主要内容是什么？公开栏更换的时间？（工会干

部）

4.学校素质教育自评报告是否经过教代会讨论通过？你认为存在问题找得准不

准？整改是否及时？

5.学校怎样进行分班的？平行班的班容量是否基本相等？师资配备是否均衡？

6. 学校教师是否有参与或组织到校外培训机构进行有偿补习班的现象？

7. 学校在双休日、节假日是否组织集体补课？

8. 学校每学期学科考试的次数几次？是否有违规组织学生参加学科性竞赛？

9.学校是否有炒作升学率和中考“状元”的现象？

10.学校是否向教师下达升学指标？是否以学生成绩和升学率为唯一依据来评价

教师？

11.学校的德育网络是否健全？工作职责是否明确？

12. 教师中是否有体罚或变相体罚的现象吗？

13. 校园文化能体现学校的历史和地方的特色吗？

14. 学校是否开展过心理健康教育活动？你觉得效果怎样？

15.学校能开发利用校外公共资源进行教育活动吗？

16. 学校在“减负增效”方面的有哪些措施？落实情况怎样？效果怎样？

17.教学“六认真”的管理是否到位？措施是否扎实有效？

18.校长是否经常深入到教室听课和评课？

19.你有自己的专业发展规划吗？参加哪些项目的继续学习？有自己的小课题或

参与课题的研究吗？

20.学校有教研成果的推广奖励机制吗？



个别访谈提纲（家长及社区人员）

1. 学校分班时是否存在班额、师资明显不均衡的现象？

2. 学校在双休日、节假日是否组织集体补课？

3. 你的子女每天的书面回家作业一般要多少时间？

4. 你觉得回家作业是否偏深、偏难？是否完全使用现成的教辅资料

的？

5. 学校教师是否存在有偿家教的情况？

6. 学校教师在联系家长方面做得怎样？上学期教师上门家访几次？

电话及信息联系几次？

7. 您认为学校的教育质量情况怎样？


